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1. OBJETIVO

ad

O Cddigo de conduta ética da Colitex determina principios que devem ser

otados por todos colaboradores, clientes e fornecedores de borracha e

insumos/servigos, com objetivo de atingir e elevar os padrdes éticos e a conduta

pe

ssoal e profissional em todas atividades, além do uso sustentavel e responsavel

da borracha natural na cadeia automotiva e o controle sustentavel para preservar

as

co

florestas e a biodiversidade e permitir um desenvolvimento duradouro para as

munidades e as economias locais.

2. MISSAO, VISAO E VALORES

qu

Misséo: Colaborar com a evolucéo, trabalhar no sentido de melhorar o meio

e atua para todos, de modo direto ou indireto.

Vis&o: Superar Desafios... Evoluir Sempre!!!

Valores: Ser um agente de evolucéo para o0 meio que atua, colaboradores,

fornecedores, clientes, comunidade, contribuindo assim para um mundo melhor.
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. POLITICAS
.1 POLITICA DA QUALIDADE

Produzir sempre com qualidade, atendendo requisitos internos e legais,

scando a melhoria continua, para satisfacéo de clientes colaboradores.

.2 POLITICA AMBIENTAL

Reducéo de emissdes de gases de efeito estufa e protecédo da qualidade do

Conservacao e gestdo responsavel dos recursos naturais;
Tratamento adequado de efluentes e residuos;
Engajamento das partes interessadas;

Monitoramento e avaliagdo continua.
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3.3 POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

A Colitex possui procedimentos de contratacdo se comprometendo com
equidade de género, integracéo de novos colaboradores e plano de carreira. Atua
em consonancia com o objetivo de desenvolvimento Sustentivel, reducdo de
desigualdade, promovendo a inclusdo social independentemente da idade,
género, deficiéncia, etnia, origem, religido, condicdo econémica ou outras.

A Colitex realiza treinamentos periddicos para o desenvolvimento e
gualificacéo dos colaboradores.

Compromisso em difundir os direitos humanos de seus colaboradores,
cumprindo as Leis trabalhistas, proporcionando condi¢des dignas de trabalho;

Proporciona remuneracao justa aos nossos colaboradores em alinhamento
com o mercado de trabalho, ressalvando a particularidade da nossa regido que
atuamos, observando os termos dos nossos Acordos e Convencgdes Coletivas de
Trabalho com Sindicato da categoria;

Repudia o trabalho infantil e quaisquer tipos de praticas de emprego que
possam ser interpretados como trabalho for¢ado;

Compromete com programas de oportunidades para mulheres, combate a
discriminacdo e ao assédio, todo colaborador que ingressa na Colitex tem as
mesmas oportunidades de crescimento e passam por treinamento de integracao
e reciclagens para reconhecer e denunciar atos discriminatérios no ambiente de
trabalho.

Compromisso com seus colaboradores de manter boas relacdes por meio do
didlogo aberto e respeitoso. Os colaboradores contam com um canal para
comunicacoes, reclamacdes e denuncias: através da Caixa de Sugestdes e no

site www.colitex.com.br / Contato / Fale Conosco. A Colitex esta sempre pronta a

considerar e responder todas as denuncias e reclamacgdes, respeitando, sigilo e
identidade dos reclamantes. Sendo o0s colaboradores conscientizados a
reconhecer, evitar e denunciar atos contrarios aos valores e compromissos éticos
da empresa.

Nosso objetivo é fomentar um ambiente de trabalho seguro e saudavel por
meio da prevencdo de lesdes relacionadas ao trabalho e da deterioracdo da

saude, promovendo, assim, uma cultura de bem-estar para os colaboradores.
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3.3.1 MEDIDAS DISCIPLINARES

Aplicamos medidas disciplinares de modo gradual, sendo elas agravadas
conforme haja repeticao de falta, pois tém por fim, proporcionar ao trabalhador a

oportunidade de corrigir seu comportamento.

As penalidades previstas no ambito trabalhista consistem em:
1° - Adverténcias (verbais ou escritas);

2° - Suspensoes;

3° - Desimpedimento.

1° Adverténcia:

A adverténcia consiste em um aviso, cujo objetivo é prevenir o empregado sobre a
ilicitude de seu comportamento. A 1° adverténcia é verbal, a 2° adverténcia por
escrito para que posteriormente, caso o empregado volte a cometer a mesma falta,
ou caso a falta avance a um nivel mais grave outras medidas disciplinares possam
ser tomadas com a prova de que o primeiro passo (adverténcia) foi devidamente

realizado.

2° Suspensao:

Com suspensao disciplinar de 3 dias a 3° adverténcia sera por escrito e acarreta a
proibicdo de prestacdo de seus servicos a empresa e a conseguente perda de seu
salério durante o periodo de sua duragdo. Aplicamos a suspensdao disciplinar para
gue o empregado entenda que ela foi necessaria para a manutencao da disciplina e

da ordem na empresa.

3° Desimpedimento:

E a dispensa do empregado por justa causa € a pena maxima a ser aplicada, pois
os direitos dele sado extremamente reduzidos na rescisao contratual.

O colaborador tem o direito de apelacéo, no qual sera reavaliado no mesmo dia

pelo RH, superior imediato e diretor.
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3.4 POLITICA DE COMPRAS
A COLITEX possui procedimentos para compras de produtos e servi¢cos que
atendam exigéncias internas, para isso exige que seus fornecedores sigam
algumas praticas:
Oferecer e garantir todos os direitos humanos aos seus colaboradores;
Garantir a conformidade aos requisitos legais aplicaveis aos trabalhadores;
Garantir a conformidade aos requisitos legais e ambientais aplicaveis as
atividades;
N&o admitir qualquer tipo de discriminacdo, distincdo, exclusdo, restricao
guanto orientacéo religiosa, sexual, cor, raca ou qualguer outra discriminacao;
Agir com rigor contra Trabalho infantil, trabalho escravo, tréfico de pessoas,
violéncia, abusos e assédio mental ou fisico.
Estar comprometido com a reducédo no desmatamento e queimadas, com a
preservacao dos recursos naturais;
Atender uma conduta ética no exercicio de suas atividades, obedecendo
rigorosamente os preceitos legais e atuando de forma incisiva contra todo e
qualquer tipo de CORRUPCAOQ, suborno, conflito de interesses, fraudes, lavagem

de dinheiro e qualquer outro tipo de pratica que fuja a conduta ética.

4. PRINCIPIOS ETICOS
o Integridade;

o Honestidade;

o Transparéncia,

o Imparcialidade;

o Confidencialidade;

o ldoneidade;

o Comprometimento com desenvolvimento sustentavel.

5. COMPROMISSO COM RELACOES INTERNAS

A Colitex proporciona um ambiente com condi¢des necessarias para o

desenvolvimento das atividades, para isso deve garantir algumas praticas:
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5.1 Agir sempre com TRANSPARENCIA em suas atividades;

5.2 Agir sempre em conformidade aos requisitos legais aplicaveis e a quaisquer
outros reconhecidos pela empresa;

5.3 Oferecer 0s recursos necessarios para o desenvolvimento de praticas
ambientais e de seguranca no trabalho aos seus colaboradores, agregados e
terceiros;

5.4 Planejar as instala¢des, maquinas, métodos, postos de trabalho e adquirir
materiais e servicos, tendo como premissa 0s requisitos de Saude e Seguranca
no Trabalho;

5.5 Identificar os perigos e gerenciar 0sS riscos ocupacionais, atraveés de
metodologias e acdes técnicas eficazes;

5.6 Promover continuamente a sensibilizacéo e o treinamento, como elementos
essenciais na prevencao, fundamentando-os nos seguintes valores;

5.7 Definir objetivos e metas, disponibilizar recursos para seu alcance e
monitorar o desempenho dos indicadores e resultados;

5.8 Melhorar continuamente a performance de suas operacdes, considerando
esforcos direcionados na prevencdo dos acidentes, incidentes e doencas
ocupacionais.

5.9 Atuar de forma a que todos os colaboradores, sem distingdo, colaborarem
de maneira eficaz a realizacéo dos fins da empresa;

5.10 Contratar colaboradores por prazo indeterminado pelo regime CLT;
considerar inclusdo (PCD), equidade e diversidade no momento da
selecao/recrutamento;

5.11 Contratar de terceiros (prestadores de servi¢os) através de Contratos;

5.12 Conforme determinado pela legislacdo vigente, a idade minima para
trabalhadores ingressarem na Colitex € de 18 anos, em qualquer setor da
empresa, com ressalva para o setor administrativo onde pode-se empregar a partir
dos 16 anos, mas na forma de trabalho adolescente protegido. (Os direitos e
bem-estar das criancas e jovens).

5.13 O tratamento entre os colaboradores (independente do cargo e da fungao),

bem como para com os diretores, e dos diretores para com os colaboradores,
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devera obrigatoriamente ser feito com educacao, cordialidade, buscando sempre

ajudar e desenvolver as relacées humanas, além do bem estar emocional e fisico
de todos;

5.14 Oferecer condicdes dignas de trabalho, igualdade e garantia de seus
direitos humanos para colaboradores:

a) Remuneracéo justa e de acordo com legislacao vigente;

b) Salarios, adiantamentos, horas extras 60% e 100%, insalubridades, adicionais
e descanso de acordo com CLT;

c) Todos os colaboradores tem acesso a informacdes e recebe orientacdes dos
responsaveis pelo Departamento Pessoal;

d) Total liberdade para a associacéo sindical e negociacgao coletiva.

e) Nao Ingerir bebidas alcodlicas, usar drogas ilicitas ou portar qualquer tipo de
arma no ambiente de trabalho;

f) Atuar de forma incisiva contra todo e qualquer tipo de preconceito,
discriminacéo, assédio seja de qualquer origem, forma, tipo e género, podendo
ser citados como exemplo, mas ndo se restringindo ao, orientacao religiosa,
sexual, cor ou ra¢a, minorias e grupos vulneraveis.

g) Repudia com afinco o trabalho infantil, trabalho escravo e trafico de pessoas;

5.15 Procedimento para remediacdes em vigor para vitimas de discriminacao
e/ou assédio.

5.16 Com compromisso de preservacdo dos recursos naturais, conscientizar
seus colaboradores e demais partes interessadas com orientagcbes como:
Reducédo no consumo de agua, energia e coleta seletiva de lixo.

5.17 A Colitex possui uma area verde com inumeras espécies de plantas e
consequentemente, habitadas por diversas cadeias animais.

5.18 Colaboradores tem livre acesso para comunicagado, sugestdes, criticas,
elogios, denuncias ou reclamacgfes. Pode ser diretamente com o superior,
recepcao da administragcdo, caixa de sugestdes localizada no refeitorio e também

através do site www.colitex.com.br, aba contato.
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6. COMPROMISSO COM RELACOES EXTERNAS

A Colitex se compromete no cumprimento dos direitos humanos e exige o
mesmo das partes interessadas.

Fica permitido, com a ciéncia da diretoria da Colitex, que funcionarios
recebam brindes de terceiros, desde que sejam com intuito de divulgacdo da
marca do mesmo (canetas, agendas, camisetas, bonés, copos etc. Demais

presentes e beneficios ficam terminantemente proibidos.

6.1 Clientes: Conforme sua politica de qualidade, a Colitex busca sempre
atender os requisitos de seus clientes, para sua satisfacdo. Mantem relacéo
profissional, TRANSPARENTE, e de igualdade. Para saude e seguranca dos
usuarios do GEB-10 (Granulado Escuro Brasileiro — classe 10), a Colitex
disponibiliza a FISPQ (Ficha de Informacdo de Seguranca do Produto Quimico)
no site www.colitex.com.br.

6.2 Fornecedores de insumos e servicos: A Colitex mantém relacdo de
forma profissional, transparente, de igualdade com seus fornecedores de bens e
servicos, além disso buscar sempre implantar, dentro de suas possibilidades,
praticas sustentaveis em seus processos.

6.3 Orgdos Governamentais: Atender os requisitos legais vigentes (federal,
estadual, municipal e trabalhista); a Colitex Preserva relacéo sadia com sindicatos
gue representam os colaboradores e garante permissao para visitas e reunioes
na empresa.

6.4 Responsabilidade Socioambiental: Atender exigéncias aplicaveis as
atividades de oOrgdos pertinentes para preservacdo do meio ambiente,
preservacao de recursos. Promover conscientizagéo dos colaboradores.

6.5 Comunidade: Garantir que as atividades da Colitex ndo prejudiquem a
comunidade. Conservar relagdo respeitosa, promover canal de comunicagéo e
colaborar para atividades culturais.

6.6 Meio Ambiente: Adotar praticas conscientes para minimizacdo dos

impactos ambientais decorrentes de sua atividade.
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A Colitex estd comprometida com a reducdo no desmatamento. O grande

responsavel no setor sdo as queimadas, sendo assim existe uma conscientizacao
gue parte da empresa e passa por toda cadeia produtiva. S8o orientacbes e
cuidados a serem tomados, principalmente em periodos de longa estiagem, como

vista nos Ultimos anos.

7. ETICA E COMBATE A CORRUPCAO SUBORNO, CONFLITO DE
INTERESSES, FRAUDES, LAVAGEM DE DINHEIRO E PRATICAS ANTI -
CONCORRENCIAIS.

A COLITEX tem como base corporativa a preocupacdo com a conduta ética
no exercicio de suas atividades, obedecendo rigorosamente 0s mais escorreitos
preceitos legais e culturais, atuando de forma incisiva contra todo e qualquer tipo
de corrupgéo, suborno, conflito de interesses, fraudes, lavagem de dinheiro,
préaticas anticoncorrenciais e qualquer outro tipo de pratica que fuja a conduta ética
em suas partes interessadas.

Além disso, devem agir sempre em conformidade aos requisitos legais em
todos os ambitos, bem como normas estabelecidas na Lei 12846/2013 — Lei

Anticorrup¢ao — e a quaisquer outros reconhecidos pela empresa.
8. PROTECAO DE DADOS

A Colitex possui uma Politica de Privacidade e Seguranca das Informacdes
gue estabelecem as regras para atendimento a Lei 13.709/2018 — LGPD Lei geral
de protecédo de dados pessoais, incluindo informacéo das partes interessadas —
consiste no tratamento de dados que incluem, exemplificativamente, as operacdes
de coleta, producéo, recepcéo, classificacédo, utilizacdo, acesso, reproducéo,
transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacéo, modificagdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracdo dos dados coletados dos USUARIOS, além do
registro de suas atividades.

Os colaboradores de Colitex assinam a declaracdo da LGPD com

comprometimento das informacdes.
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9. MEDIDAS DISCIPLINARES
A violac&o deste Codigo de Condutas Eticas sera submetida a punicdes que
podem ser, de acordo com a severidade, desde adverténcias até quebra de
vinculo comercial ou trabalhista, além € claro de punicdes legais.
Caso as violacdes resultem em prejuizos, a Colitex se coloca no direito de

reivindicar os devidos ressarcimentos.
10. OUVIDORIA

Partes interessadas externas podem utilizar o site da Colitex para
comunicacdo, sugestdo, critica, elogios dendncias ou reclamacdes:

www.colitex.com.br / aba contato.

11. DISPOSICOES GERAIS

Colaboradores e partes interessadas aqui englobadas devem tomar ciéncia,
respeitar e cumprir as praticas deste Cédigo de Condutas Eticas, que estara

disponivel no site da Colitex

Poloni/SP — 31 de agosto de 2023
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